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  مساهمي شركة الجزيرة للأسواق المالية المحترمين،،، السادة

 وبعدا، أجمعين وصحبه آله وعلى التسليم وأتم الصلوات أفضل عليه محمدا سيدانا والمرسلين الأنبياء خاتم على والسلام والصلا  العالمين رب لله الحمدا

 المنتهية المالية السنة عن المالية للأسواق الجزير  لشركة السنوي التقرير أيدايكم بين  يضعوا أن المالية للأسواق الجزير  شركة إداار  مجلس أعضاء يسر

 . تأسيسها منذ الشركة بها قامت التي والأنشطة والنتائج التطورات أهم ومتضمنا   المرفقة المالية بالقوائم مصحوبا   م2019 دايسمبر 31 في

 

  والنشاط التكوين .1

فبراير  27الموافق هـ 1429صفر  20بتاريخ  /ق57تأسست شركة الجزير  للأسواق المالية كشركة مساهمة سعوداية مقفلة بالقرار الوزاري رقم  

. وتزاول الشركة الأنشطة هـ13/11/1433بتاريخ  1010351313  لسعوداية بموجب السجل التجاري رقموهي مسجلة في المملكة العربية ام 2008

 : 07076 -37التالية وفقا لقرار هيئة السوق المالية بترخيص رقم  

 التعامل في الأوراق المالية بصفة أصيل ووكيل -أ

 الترتيب -ب

 الاداار  -ت

 المشور   -ث

 الحفظ -ج

 للشركة: فيما يلي الشركات التابعة المدارجة في القوائم المالية الموحدا 

 نسبة الملكية    

 ديسمبر 31  النشاط الرئيسي   التابعة اسم الشركة

 م2019 

ديسمبر  31 

 م2018

يناير  1 

 م2017

 ٪43.34  ٪43.64  ٪43.64  تطوير وبيع أراضي  صنداوق الجزير  للمشاريع السكنية

 ٪70.44  ٪48.13  -  استثمارات في أسهم  صنداوق الجزير  لأسهم الأسواق العالمية الناشئة

 ٪45.51  -  -  استثمارات في أسهم  للداخل صنداوق الجزير  الخليجي

 ٪78.43  -  -  استثمارات في صنادايق مشتركة  صنداوق الجزير  المتنوع المتحفظ

 تم تأسيس جميع هذه الشركات التابعة في المملكة العربية السعوداية.

اعتبارها كشركة تابعة حيث يمكن للشركة بصفتها مداير الصنداوق توجيه ولكن يتم  ٪50ورغم أن ملكية الشركة في صنداوق الجزير  للمشاريع السكنية تقل عن *

 افهي معرضة ولها الحق في العوائدا المتغير  للصنداوق ولدايها القدار  على التأثير على تلك العائداات من خلال سلطتها على هذ، الصنداوق السياسيات المالية والتشغيلية لهذا

 ق.والصندا

على تطوير أعمالها وخداماتها وتعزيز رياداتها في أعمال الأوراق المالية تحت اشراف ومتابعة الهيئة الشرعية، حيث أن منذ تأسيس الشركة وهي تعمل  

 جميع خداماتها ومنتجاتها متوافقة مع أحكام الشريعة الاسلامية.

 

. بالرغم من الركودا على صعيدا التدااولات التي %14نجحت الجزير  كابيتال في المحافظة على حصتها في سوق الأسهم المحلية لقطاع الأفرادا بنسبة 

مقارنة بالعام السابق ، إلا أن الجزير  كابيتال حققت نتائج مربحة أيضا  لهذا العام ، وهي في وضع يمكنها من البناء على خداماتها  2019شهداها العام 

 .وأعمالها الجاذبة بشكلِ قوي

 

لتزام بتقدايم تجربة تدااول موثوقة وفعالة لعملائها من خلال أنظمتها التقنية الحصرية. تسعى الشركة يرتكز نجاح الجزير  كابيتال في أعمالها على الإ

كابيتال  بإستمرار على تحسين خدامات ومنتجات الوساطة الخاصة بها ، بما يضمن تزويدا العميل بتجربة تدااول متميز . كما أن عملاء الوساطة للجزير 

امش المتطور  والتي قدُامت  لهم خلال العام الجاري، مما سمح لهم بتعزيز عوائداهم من التدااولات من خلال رفع قداراتهم أستفاداوا من منتجات تمويل اله

 .)مليار ريال سعوداي 201: 2018مليار ريال سعوداي ) 143 المالية. بلغ حجم التدااولات التي نفذتها الجزير  كابيتال في السوق السعوداي

، كذلك، على تطوير خدامات وأعمال المصرفية الإستثمارية وأعمال الحفظ الأمين لعملائها من المؤسسات.  2019العام  ركزت الإداار  جهوداها خلال

ستثمار وفي الوقت نفسه، نجحت الشركة في الحفاظ على مسار النمو لإداار  الأصول من خلال إطلاق صنداوق المرابحة بالداولار الأمريكي، وصنداوق الإ

. وتفخر الجزير  كابيتال بمشاركتها بالطرح العام والتاريخي لشركة أرامكو السعوداية )الإكتتاب الأولية لشركات الطاقةكتتابات في طروحات الإالخاص 

 استثمار. ولقدا أكدا عملاء الجزير  كابيتال انجذابهم للمشاركة في الإكتتاب من خلال تقدايم طلبات 2019العام( في السوق السعوداي خلال شهر دايسمبر 
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مليار ريال سعوداي. وكان الاكتتاب ناجحا  كما هو متوقع ، وتجاوزت  الإشتراكات القيمة المطلوبة بعدا  أضعاف وذلك لجاذبية الشركة  31 غ مجموعهابل

 .لداى المستثمرين

 

" شركة الوساطة الإسلامية الأكثر  وخلال العام، حصلت الجزير  كابيتال بكل فخر على جائزتين تقدايرا  لتطوير أعمالها وإداارتها، فقدا حصلت على جائز 

في المملكة العربية السعوداية " وذلك من المالية العالمية، وكذلك الحصول على جائز  " أفضل رئيس تنفيذي للوساطة في المملكة العربية  إبدااعا  

 ."السعوداية

 
  

 

 الأدااء المالي للشركة .2

 لارتفاع بسيط في مصاريف التشغيلوذلك نتيجة  2018مقارنة  بعام  في الأدااءطفيفا   انخفاضا   2019شهدا الأدااء المالي لشركة الجزير  كابيتال لعام 

 158.4، وبلغت إجمالي المصاريف التشغيلية ما يقارب  2018مليون ريال في  184.2مليون ريال مقارنة بمبلغ  186.7 حيث بلغ إجمالي الإيراداات

مما نتج عنه  مليون ريال 2.5 مصاريف أخرى بقيمة اجمالية قدارهاايراداات وكما أنه هنالك ،  2018مليون ريال في  154.5مليون ريال مقارنة بمبلغ 

  .2018مليون ريال في  32.1مبلغ مقارنة ب 2019مليون ريال في 25.8 ربحا  صافيا  بلغ 

  

 قائمة الداخل )آلاف الريالات(

 م2015 م2016 م2017 م2018 م2019 البيان

 267,245 188,679 190,441 184,271 186,701 الايراداات

 (163,313) (153,439) (155,226) )154,512( (158,374) مصروفات التشغيل

 103,932 35,240 35,215 29,759 28,327 الداخل / )الخسار ( من العمليات الرئيسية

 5,057 8,685 1,335 2,345 (2,561) / أخرى/مصاريفايراداات عمولة خاصة

 108,989 43,925 36,550 32,104 25,766 صافي الداخل / )الخسار ( للسنة

 

 

 

  قائمة المركز المالي )آلاف الريالات(

 م2015 م2016 م2017 م2018 م2019 البيان

 333,517 705,211 1,488,854 1,404,658 1,661,607 موجوداات متدااولة

 507,767 208,194 96,376 71,425 93,303 موجوداات غير متدااولة

 841,284 913,405 1,585,230 1,476,083 1,754,910 اجمالي الموجوداات

 74,667 140,972 777,117 653,507 882,744 مطلوبات متدااولة

 41,223 43,539 44,296 43,168 65,327 مطلوبات غير متدااولة

 115,890 184,511 821,413 696,675 948,071 مجموع المطلوبات

 725,394 728,894 763,817 779,408 806,839 المساهمينحقوق 

 841,284 913,405 1,585,230 1,476,083 1,754,910 اجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
 

 الجوانب جميع من بعدال، تعرض الموحدا  المالية القوائمان رأيهم بأن حيث ك اهوشرككي بي ام جي الفوزان تم مراجعة القوائم المالية الموحدا  بواسطة 

 التاريخ، ذلك في المنتهية للسنة الموحدا  النقداية وتدافقاتها الموحدا المالي وأدااءها م،2019 دايسمبر 31 في كما للمجموعة الموحدا المالي المركز الجوهرية،

 .الصادار  عن الهيئة السعوداية للمحاسبين القانونيينوالمعايير والإصداارات الأخرى  السعوداية العربية المملكة في عليها المتعارف المحاسبة لمعايير وفقا  

 

  
 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  .3

 كاتهروشالصنادايق الاستثمارية تحت الإداار  وبنك الجزير  موظفي الاداار  العليا والأطراف ذات العلاقة بالشركة من أعضاء مجلس الإداار  و تتكون

   التابعة والزميلة. تتم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بموجب شروط متفق عليها بين الطرفين ويتم اعتماداها من قبل الإداار .
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 فيما يلي أهم المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة والمبالغ المرتبطة بها:

 م2019 الأطراف ذات العلاقة

 (الريالات آلاف)
 م2018 

 (الريالات آلاف)

    بنك الجزيرة

 228  1,159 داخل عمولة خاصة 

 13,114  13,532 مصروفات عمولة خاصة

 3,390  3,390 مساندا مصروفات داعم خدامات 

 8,825  1,679 إيجار مباني ومصروفات متعلقة بها

 811  2,509 أتعاب حفظ   

    أعضاء مجلس الادارة

 1,944  1,956 مكافأ  أعضاء مجلس الإداار  

    صناديق استثمارية

 30,060  32,270 أتعاب إداار  الأصول

    موظفي الإدارة العليا

 10,471  11,076 رواتب وتعويضات

 673  643 مكافأ  نهاية الخدامة

            

 :م2019دايسمبر  31فيما يلي الأرصدا  التي نتجت عن المعاملات أعلاه كما في  

  م2019ديسمبر  31   الأطراف ذات العلاقة

 (الريالات آلاف)
  م2018ديسمبر  31 

 (الريالات آلاف)

      بنك الجزيرة

 267  225   أتعاب خدامات مستحقة

 90,141  166,313   مستحق إلى طرف ذو علاقة

 505,824  651,371    قصير  الأجل قروض

      الجزيرة تكافل

 642  830   مستحق إلى طرف ذو علاقة

      أعضاء مجلس الادارة

 15  1,830   مكافأ  أعضاء مجلس الإداار  

      صناديق استثمارية

 24,526  278,931    استثمارات

 29,499  37,330   أتعاب إداار  الأصول المستحقة

      موظفي الإدارة العليا

 9,919  9,542   التزامات منافع الموظفين
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 سياسة اداار  المخاطر .4

عندا إداار  المخاطر في إنشاء وحماية قيمة المساهمين.إداار  المخاطر هي عملية مستمر  تتطلب التحدايدا والتحليل والتقليل منها  الشركةيتمثل هداف 

 ومراقبة المخاطر والضوابط بشكل مستمر.

  

. يتم وضع هذه السياسات لإداار  المخاطر لتحدايدا الشركةمسؤولا  بصور  عامة عن وضع ومتابعة الإطار العام لإداار  المخاطر لداى لإداار  يكون مجلس ا

ووضع الحداودا والضوابط الملائمة للمخاطر بالإضافة إلى مراقبة المخاطر والالتزام بالحداودا الموضوعة. تتم  الشركةوتحليل المخاطر التي تواجهها 

من خلال معايير  الشركة. وتهداف الشركةأنشطة مراجعة سياسات وأنظمة إداار  المخاطر بصور  منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف السوق و

 زاماتهم.وإجراءات التداريب والإداار  الخاصة بها إلى الحفاظ على بيئة رقابية منضبطة وبناء  والتي من خلالها يدارك جميع الموظفين أداوارهم والت

 

ية دااخل كل وحدا  أعمال. يجتمع مجلس الإداار  كل ثلاثة أشهر قامت الشركة بتخصيص وظائف المخاطر والامتثال. تتم إداار  أنشطة إداار  المخاطر اليوم

 ويتم تحدايثه على جميع الجوانب ذات العلاقة بالأعمال، بما في ذلك أمور إداار  المخاطر.

 

 للمخاطر التالية نتيجة استخداامها للأداوات المالية: الشركةتتعرض 

 مخاطر السوق -

 مخاطر الائتمان -

 مخاطر السيولة -

 مخاطر العمليات -

 

 مخاطر السوق

 مخاطر تحويل العملات الأجنبية .أ
 مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تعرض قيمة أداا  مالية ما للتقلب بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. 

 

بصور  أساسية بالريال السعوداي والداولار الأمريكي. وحيث أن سعر صرف الريال السعوداي ثابت امام الداولار الأمريكي فإن  الشركةتتم معاملات 

 غير معرضة لأي مخاطر ناتجة عن صرف العملات الأجنبية. الشركة

 

 مخاطر أسعار العمولة .ب
 مولات على القيم العادالة أو التدافقات النقداية المستقبلية للأداوات المالية.تنشأ مخاطر معدالات العمولات من احتمالية تأثير التغيرات في معدالات الع

 

الهامش ، وداائع المرابحة المحتفظ بها لداى البنك والقروض قصير  بتمويل الالتي تحمل عمولة هي ذمم الخاصة بالشركة إن الأداوات المالية الوحيدا  

ر أو الحصول على هذه العمولات التي تحمل أداوات مالية. لذلك، لا يوجدا مخاطر سعر العمولة الأجل. تم تثبيت العمولة للفتر  التي يتم فيها إصداا

 للأداوات المالية الحالية.
 

 مخاطر الأسعار .ج
نتيجة للتغيرات في أسعار السوق بسبب عوامل أخرى غير تحركات العملات الأجنبية  للشركةمخاطر الأسعار هي مخاطر تقلب قيمة الأداوات المالية 

 سعار العمولات. وأ

 

لمخاطر الأسعار باستثمارها في الأسهم المدارجة ووحداات صنادايق الاستثمار المشترك التي تتقلب قيمتها كنتيجة للتغيرات في  الشركةيتعلق تعرض 

 أسعار السوق. 
 

عن كثب حركة أسعار أداواتها المالية المدارجة. تضمن لجنة الاستثمار أن الاستثمارات الخاصة متنوعة ومتوازنة، وتسعى إلى إيجادا  الشركةتراقب 

 .  للشركةفرص استثمارية تتفق مع استراتيجية الاستثمار. أقرت لجنة الاستثمار حداودا الاستثمارات الخاصة بما يتوافق مع الرغبة في المخاطر  

 هذه المخاطر من خلال تنويع محفظتها الاستثمارية من حيث تركيز الصناعة والتوزيع الجغرافي.  لشركةاتداير 
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  مخاطر الائتمان

 الشركةمخاطر الائتمان هي المخاطر المتمثلة في عدام مقدار  طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر. تتعرض 

 ، والذمم المداينة الأخرى. وذمم التمويل بالهامشلمخاطر الائتمان الناتجة بشكل رئيسي عن النقدا وما في حكمه، وداائع المرابحة، 

لتحدايدا المخاطر وتحليلها، ووضع حداودا وضوابط مناسبة، ورصدا المخاطر والالتزام  بالشركةتم تصميم سياسات وعمليات إداار  المخاطر الخاصة 

  طريق بيانات معلومات الإداار  الموثوقة في الوقت المناسب. بالحداودا عن

 

 نقدا لداى البنك ووداائع مرابحة وذمم مداينة أخرى

ووداائع المرابحة لداى بنوك ذات تصنيف ائتماني جيدا. تمثل الذمم المداينة الأخرى أتعاب إداار  الأصول المستحقة بشكل  بالأرصدا  البنكيةيتم الاحتفاظ 

الشركات، والتي تعتبر  عملاء المستحقة منرئيسي من الصنادايق الاستثمارية وإداار  المحافظ من قبل الشركة وأتعاب الذمم المصرفية الاستثمارية 

 . الشركةفضة من قبل مخاطر ائتمان منخ

 

 مستحقات تمويل بهامش 

. يتم مراقبة هذه التغطية بفعالية ويتم أدااء طلبات التغطية وطلبات السيولة ضمن مستويات ٪200بهامش بتغطية مبدائية لا يقل عن  للتمويليتم الإقراض 

نخفاض معينة محدادا  مسبقا  لضمان أن الإقراض بهامش مضمون بشكل كافِ في كل الأوقات مما يقلل من التعرض المحتمل لمخاطر الإئتمان. في حالة ا

 للتعثرغطية الضمان إلى ما داون مستوى التصفية، تتم تصفية محفظة العميل لتغطية مبلغ القرض. على الرغم من أنه قدا يكون هناك احتمال ضئيل نسبة ت

غطي بشكل ت عن السداادا، فإن الخسائر الائتمانية المتوقعة ينتج عنها انخفاض في القيمة حيث أن الضمانات المرهونة )في صور  أوراق نقداية أو سائلة(

 ، تؤداي إلى خسار  بقيمة صفر.للشركةكاف التعرض. إن الطبيعة الزائدا  عن الحدا من التعرض، إلى جانب عملية المراقبة 

 ، تعتبر الإداار  أن مخاطر الائتمان للمخاطر ضئيلة.للشركةبالنظر إلى طبيعة ومداى الضمانات المرهونة مقابل ذمم تمويل الهامش 

 :م2018دايسمبر  31) م2019دايسمبر  31مليون ريال سعوداي كما في   3,161بلغت القيمة العادالة للضمان المحتفظ به مقابل ذمم تمويل الهامش 

 مليون ريال سعوداي(. 3,736.9

 

 مخاطر السيولة 

على توليدا مواردا نقداية كافية لتسوية التزاماته بالكامل عندا استحقاقها أو القيام بذلك فقط  الشركةمخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في عدام قدار  

 بشروط غير ملائمة بدارجة كبير .

لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بمطلوبات مالية. يتم  الشركةمخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعرض 

بتسهيلات قرض مرابحة من  الشركةطلبات السيولة بصور  منتظمة وتتأكدا الإداار  من توفر التمويل الكافي للوفاء بأي التزامات قدا تنشأ. تحتفظ مراقبة مت

 الشركة الأم، بنك الجزير  لتلبية متطلبات السيولة لدايها.  

ا سيولة كافية )أو الحصول على سيولة كافية( للوفاء بالتزاماتها حال استحقاقها خلال  الشركةتتمثل طريقة  في إداار  السيولة في التأكدا من أن لدايها داائم 

 .الشركةالظروف العاداية وغير العاداية، داون تكبدا تكاليف غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة 

 
 

 مخاطر العمليات 

الخسار  المباشر  أو غير المباشر  الناتجة عن مجموعة متنوعة من الأسباب المرتبطة بالإجراءات والأفرادا والتكنولوجيا  مخاطر العمليات هي مخاطر

سواء دااخلي ا أو خارجي ا لداى مقدام الخدامة للمجموعة ومن العوامل الخارجية الأخرى غير مخاطر الائتمان  الشركةوالبنية التحتية التي تداعم أنشطة 

 والعملات والسوق مثل تلك الناتجة عن المتطلبات القانونية والتنظيمية.والسيولة 

ضمن مستويات مقبولة من خلال ممارسات إداار  مخاطر عمليات سليمة تشكل جزء ا من  الشركةمخاطر العمليات هي فئة مخاطر مميز  تدايرها 

من خلال حماية موجوداات  الشركةالعمليات هو ضمان السيطر  على مواردا  المسؤوليات اليومية للإداار  على جميع المستويات. الهداف من إداار  مخاطر

 وتقليل احتمال الخسار  المالية. الشركة

لإداار  المخاطر تحدايدا وتقييم وإداار  وتخفيف ومراقبة وقياس المخاطر المرتبطة بالعمليات. تسُتخدام المنهجيات والأداوات النوعية  الشركةيتضمن نهج 

قييم المخاطر التشغيلية وتزويدا الإداار  بالمعلومات لتحدايدا عوامل الحدا المناسبة. تتضمن هذه الأداوات قاعدا  بيانات للخسائر المتعلقة والكمية لتحدايدا وت
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خاطر يم المبأحدااث المخاطر التشغيلية المصنفة وفق ا للقواعدا التحوط لهيئة سوق المال، وخطوط العمل، وأنواع أحدااث المخاطر التشغيلية وعملية تقي

لتقليل إلى أدانى والتحكم لتحليل أنشطة الأعمال وتحدايدا المخاطر التشغيلية المتعلقة بتلك الأنشطة. إن إداار  مخاطر العمليات لها هداف رئيسي يتمثل في ا

عرض لخسار  كبير  )غير حدا من تأثير الخسائر التي تتكبداها في خلال السياق الاعتياداي للأعمال )الخسائر المتوقعة( وتجنب أو تقليل احتمال الت

 متوقعة(. يتم التقرير عن المخاطر ذات التأثير الكبير والقضايا ذات الأهمية الحاسمة إلى مجلس الإداار  والذي يحدادا أولويات القرار.

 

 والالتزامات القروض .5

ريال سعوداي لتمويل قروض التمويل بهامش ومتطلبات رأس  ارملي2 يمثل الاقتراض قصير الأجل على تسهيل قرض مرابحة من بنك الجزير  بقيمة 

دايسمبر  31مليون ريال سعوداي ) 651.4 م، المبلغ المستخدام من هذا التسهيل من قبل الشركة بلغت قيمته2019 دايسمبر 31المال العامل. كما في 

ح متفق عليه مستحق عندا استحقاق القرض. بلغت العمولة مليون ريال سعوداي. يحمل التمويل عمولة بمعدال سايبور زائداا  هامش رب 505.8 م:2018

 مليون ريال سعوداي(. 3.8 م:  2018دايسمبر 31مليون ريال سعوداي ) 1.4 م2019دايسمبر  31الخاصة المستحقة على التسهيلات كما في 

 

 توزيع الأرباحسياسة  .6

 والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية  بعدا خصم جميع المصروفات العمومية 

 تجنب الزكا  المفروضة شرعا . .1

( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العاداية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور %10يجنب ) .2

 من رأس المال المدافوع. 30%

ات أخرى، وذلك بالقدار الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدار الإمكان للجمعية العامة العاداية أن تقرر تكوين احتياطي .3

على المساهمين وللجمعية المذكور  كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ  لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون 

 قائما  من هذه المؤسسات.

، والمادا  الساداسة والسبعين من نظام الشركات يخصص مكافأ  النظام الأساسي لشركةفي المادا  العشرين من  حكام المقرر مع مراعا  الأ .4

ل إلى رباح أو يرح  أعضاء مجلس الإداار  وحسب ما تقره الجهات المختصة ويوزع الباقي بعدا ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأ

 ة.الأعوام القادامة حسب ما تقره الجمعية العام
 

 أعضائه وتصنيف الاداار  مجلس تكوين .7
ء كما هو موضح في الجداول ( من النظام الأساسي للشركة، يتكون مجلس الاداار  من ستة أعضا17تطبيقا لأحكام المادا  )

التالي:

 

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

 محمدا عبداالله الحقباني
- استرا للتعداين

- شركة هرفي
- لجنة الترشيحات والمكافئات

- بنك الجزير   نبيل دااوودا الحوشان
- لجنة الاستثمار

- لجنة الترشيحات والمكافئات

لا يوجداتوفيق منصور العتيقي
- لجنة الترشيحات والمكافئات

- لجنة المخاطر

فراج منصور أبوثنين
- مجموعة استرا الصناعية

- شركة المعمر لأنظمة المعلومات

- لجنة الاستثمار

- لجنة المراجعة

لا يوجداسلطان عبداالعزيز الحميداي
- لجنة الاستثمار

- لجنة المخاطر

- شركة الجزير  تكافل التعاوني                                 زيادا طارق أبالخيل
- لجنة الاستثمار

- لجنة المخاطر

تصنيف العضوية
عضويته في مجالس الاداار  لشركات أخرىاسم العضو

عضويته في لجان الجزير  

كابيتال
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 اجتماعات مجلس الاداار  وسجل الحضور لكل اجتماع .8

 ( اجتماعات:6وعداداها ) م2019سجل حضور أعضاء مجلس الاداار  لجلسات المجلس التي عقدات خلال عام 

 أسماء الأعضاء

  

 لياالاجم الساداس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول

يونيو 18 مايو 20   مايو 3 مارس 20 رسبتمب 16  نوفمبر 19     

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر ينمحمدا عبداالله الحقبا

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر نبيل دااوودا الحوشان

 2 حضر حضر     توفيق منصور العتيقي

 2 حضر حضر     فراج منصور أبوثنين

 2 حضر حضر     سلطان عبداالعزيز الحميداي

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر زيادا طارق أبالخيل

 4   حضر حضر حضر حضر خالد سالم الرويس

 4   حضر حضر حضر حضر صالح السويلم  عبدالله 

 4   حضر حضر حضر حضر ناصر عبدالله الهلاب   

 

الأستاذ محمدا عبداالله الحقباني،  عضوية مجلس اداار  الشركة:انضمام السادا  التالية أسماءهم بم تم 26/6/2019والمنعقدا  بتاريخ  11عاداية رقم الجمعية العمومية ال خلال

الأستاذ توفيق منصور العتيقي و الأستاذ سلطان عبداالعزيز الحميداي. وخرج من الأستاذ فراج منصور أبوثنين، الأستاذ نبيل دااوودا الحوشان، الأستاذ زيدا طارق أباالخيل، 

 يلمي والأستاذ ناصر عبداالله الهلابي.عضوية المجلس كل من الأستاذ خالدا سالم الرويس، الأستاذ عبداالله صالح السو

 

 مصالح أعضاء مجلس الاداار  .9

 منهم.لم تبرم الشركة أية عقودا فيها مصلحة جوهرية لأحدا أعضاء مجلس الاداار ، أو رئيس الشركة، أو المداير المالي، أو لاي شخص ذي علاقة بأي 

 

 مكافئات وتعويضات أعضاء مجلس الاداار  وكبار التنفيذيين .10

 هي على النحو التالي: م2019المكافئات المدافوعة لأعضاء مجلس الاداار  وكبار التنفيذيين خلال عام 

 أعضاء المجلس التنفيذيين البيان
المجلس غير أعضاء 

 لينالتنفيذيين/المستق

ممن تلقوا خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة 
 أعلى المكافئات والتعويضات يضاف اليهم

ان لم يكونا  والمداير الماليالرئيس التنفيذي 
 ضمنهم

 8,128,736   - - والأجورالرواتب 

  700,000  120,000 27,000 البدالات

 2,175,000  1,550,000 300,000 المكافئات الداورية والسنوية

 - - - الخطط التحفيزية

 - - - العمولات

 - - - أي تعويضات أو مزايا أخرى

 11,003,736   1,670,000 327,000 المجموع

 جميع المبالغ بالريال السعوداي *

 عن أي راتب أو تعويض مجلس الإداار  أو أحدا كبار التنفيذيينء ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحدا أعضا يلا يوجدا أكما أنه 
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 اقرارات مجلس الاداار   .11

 يقر مجلس الاداار  الآتي:

 .أنه تم اعداادا سجلات الحسابات بالشكل الصحيح .1

 .نظام الرقابة الدااخلية أعدا على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعاليةأن  .2

 .أنه لا يوجدا أي شك يذكر بشأن قدار  الشركة على مواصلة نشاطها .3

 

 :واختصاصاتها الاداار  مجلس لجان .12

 

 لجنة المراجعة .أ

  :وتجتمع اللجنة بشكل ربع سنوي أو اكثر حسبما تراه ضروريا   مؤهتتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسما

 المنصب  الاسم

 رئيس اللجنة فواز الفواز

 مستقل عضو فؤادا الراشدا

 مستقل عضو فراج أبوثنين

 

 على النحو التالي: م2019إجتماعات خلال العام المالي  أربععقدات لجنة المراجعة عدادا 

 لياالاجم الرابع الثالث الثاني الأول أسماء الأعضاء

دايسمبر 92 نوفمبر 3   سبتمبر 19 يونيو 20    

 1    حضر محمد عبدالله الحقباني

 4 حضر حضر حضر حضر فواز الفواز

 4 حضر حضر حضر حضر فؤاد الراشد

 3 حضر حضر حضر  أبوثنينمنصور فراج 

م تم انضمام السادا  التالية أسماءهم بعضوية لجنة المراجعة بالشركة: الأستاذ فواز الفواز، الأستاذ 26/6/2019والمنعقدا  بتاريخ  11خلال الجمعية العمومية العاداية رقم 

 فؤادا الراشدا والأستاذ فراج أبو ثنين. وخرج من عضوية اللجنة الأستاذ محمدا عبداالله الحقباني.

 تتلخص مهام اللجنة بما يلي:و

 ركة من أجل التحقق من مداى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حداداها لها مجلس الاداار .الإشراف على إداار  المراجعة الدااخلية في الش .أ

 داراسة نظام الرقابة الدااخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه. .ب

 ارير.داراسة تقارير المراجعة الدااخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردا  في هذه التق .ج

 التوصية لمجلس الإداار  بتعيين المحاسبين القانونيين و فصلهم و تحدايدا أتعابهم و ويراعى عندا التوصية بالتعيين التأكدا من استقلاليتهم .دا

 متابعة أعمال المحاسبين القانونيين وإعتمادا أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة. .ه

 ة خطة المراجعة مع المحاسبين القانونيين وإبدااء ملاحظاتهم على هذه الخطة.داراس .و

 داراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم إقراره بشأنها.  .ز

 ائم.داراسة القوائم المالية الأولية و السنوية قبل عرضها على مجلس الإداار  وإبدااء الرأي و التوصيات بشأن هذه القو .ح

 داراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبدااء الرأي و التوصية لمجلس الإداار  بشأنها. .ط

 .تعيين، وتغيير أو إقالة مداير التداقيق الدااخلي .ي

 .الاجتماع بشكل منفصل مع مداير التداقيق الدااخلي لمناقشة أي مسائل ملزمة للنقاش بحسب رأي لجنة المراجعة أو التداقيق الدااخلي .ك

تخاذ فعالية النظام لرصدا المطابقة والالتزام للقوانين واللوائح ونتائج تحقيق الإداار  والمتابعة في أي حالات عدام الامتثال )بما في ذلك امراجعة  .ل

 .إجراءات تأدايبية(

 .مراجعة نتائج وملاحظات المنظمين والمداققين بكل ما هو متعلق بالمطابقة والالتزام .م

 .من الاداار   العليا واداار  المطابقة والالتزام بشأن المسائل المتعلقة للالتزام والامتثال للقوانين واللوائح الحصول على المستجداات بشكل داوري .ن

ن أو استعراض وتقييم لائحة اللجنة، وطلب موافقة المجلس على التعدايلات المقترحة، وضمان الإفصاح المناسب ما قدا يكون مطلوبا من قبل القانو .س

 .اللوائح
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عة / رئيس اللجنة هو المسؤول عن التقييم بصفة داورية ما إذا كان الغرض من أنشطة التداقيق الدااخلي، وسلطتها، ومسؤوليتها، هي كما لجنة المراج .ع

جلس هو  محدادا في اللائحة وهي لا تزال كافية لتمكين اللجنة من تحقيق أهداافها. ومسؤولة أيضا عن التواصل بشكل  سنوي مع الاداار  العليا وم

  .  بنتائج التقييمالاداار

لصلاحية لجنة المراجعة لدايها الصلاحية لاجراء أو تفويض مشاريع خاصة أو تحقيقات تراها اللجنة ضرورية لأدااء واجباتها ومسؤولياتها. كما لها ا .ف

 .لطلب المشور  من أطراف مستقلة خارجية ومحاسبين وغيرهم للمساعدا  لاجراء أي تحقيق

 

السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الدااخلية مستويات جيدا  ومقبولة. وضمن هذا الإطار تتبنى الجزير  كابيتل كافة السياسات كما عكست نتائج المراجعة 

 والإجراءات المطلوبة من مختلف الجهات النظامية إضافة إلى أفضل الممارسات المتبعة عالميا .

 

 لجنة الترشيحات والمكافئات .ب

 :مؤهأسماتتكون اللجنة من الأعضاء التالية 

 المنصب  الاسم

 رئيس اللجنة توفيق بن منصور العتيقي

  عضو محمدا بن عبداالله الحقباني

  عضو نبيل بن دااوودا الحوشان

  

 على النحو التالي: م2019خلال العام المالي ين إجتماع الترشيحات والمكافئات عداداعقدات لجنة 

 لياالاجم الثاني الأول أسماء الأعضاء

     يونيو 18 مارس 20

 2 حضر حضر نبيل بن داود الحوشان

 2 حضر حضر زياد طارق أباالخيل

 2 حضر حضر خالد بن سالم الرويس

  
 0   توفيق بن منصور العتيق 

  
 0   محمد بن عبدالله الحقباب 

عبداالله الحقباني و الأستاذ نبيل بن دااوودا الحوشان كأعضاء بلجنة الترشيحات والمكافئات خلال اجتماع تم تعيين الأستاذ توفيق بن منصور العتيقي، الأستاذ محمدا بن 

 2019 /9 /16 المنعقدا بتاريخ 52مجلس الاداار  رقم 

 

 تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

إداار  وتوجيه شؤون الشركة على نحو التوصية لمجلس الإداار  بالترشيح لعضوية المجلس بمرشحين قادارين على تعزيز قدار  المجلس على  .أ

 فعال وفقا للسياسات والمعايير المعتمدا  .

للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإداار  وإعداادا وصف للقدارات والمؤهلات المطلوبة لعضوية  السنويةالمراجعة  .ب

 مجلس الإداار ، وتشمل داون حصر على مايلي:

  والمسئولية.النزاهة والمصدااقية  

 . الخبر  الناجحة في مجال القيادا 

 .الفطنة الإداارية والعملية 

 .الاستقلالية وعدام وجودا تضارب في المصالح 

 القدار  على تخصيص الوقت اللازم للقيام بالمسئوليات ا لتي تمليها عليه عضويته في المجلس  

 يمكن إجراؤها. هيكل مجلس الإداار  ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي مراجعة .ج

 جوانب الضعف والقو  في مجلس الإداار ، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. تحدايدا .دا

بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين، وعدام وجودا أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إداار  شركة  التأكدا .ه

 أخرى.

عضاء مجلس الإداار  وكبار التنفيذيين، ويراعى عندا وضع تلك السياسات إستخداام معايير ترتبط وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أ .و
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 بالأدااء.

 اعتمادا وضع وتغيير السياسات والبرامج الخاصة بالموظفين والمتعلقة بالحوافز. .ز

 التأكدا من وجودا برنامج تعريفي بأعمال الشركة للأعضاء الجدادا في المجلس. .ح

   التنفيذية بالشركة )مداير عام وما أعلى(.بتعيين الاداار التوصية .ط

 على اللجنة تأداية المهام أو المسئوليات الأخرى التي يكلفها بها مجلس الإداار  من حين لآخر. .ي

 

 لجنة الاستثمار .ج

 :مؤهتتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسما

 المنصب  الاسم

 رئيس اللجنة نبيل دااوودا الحوشان

  عضو فراج منصور أبوثنين

  عضو سلطان عبداالعزيز الحميداي

 عضو زيادا طارق أباالخيل

 عضو وليدا عبداالعزيز بن غيث
 

زيادا طارق أباالخيل و الأستاذ وليدا عبداالعزيز بن الأستاذ  سلطان عبداالعزيز الحميداي ،، الأستاذ أبوثنينبن منصور  نبيل دااوودا الحوشان والأستاذ فراجتم تعيين الأستاذ 

 2019 /9 /16 المنعقدا بتاريخ 52خلال اجتماع مجلس الاداار  رقم  الاستثماركأعضاء بلجنة غيث 

 

 على النحو التالي: م2019خلال العام المالي  اجتماع واحداالاستثمار عقدات لجنة 

 لياالاجم الأول أسماء الأعضاء

   دايسمبر 15

 1 حضر نبيل دااوودا الحوشان

 1 حضر زيادا طارق أباالخيل

 1 حضر وليدا عبداالعزيز بن غيث

 0 لم يحضر فراج منصور أبوثني   

 1 حضر سلطان عبدالعزيز الحميدي

  

 تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

 .بأموال الشركةواعتمادا سياسة واستراتيجية الاستثمار  مراجعة  .أ

  .حسب ما تراه اللجنة مناسبا   للاستثمار التوجيهية وتعدايل المبادائ وضع .ب

  .الداخول والخروج في الاستثمار حسب الحاجة واعتمادامراجعة  .ج

)التقييم يأخذ في الاعتبار الامتثال مع  مقارنة بمؤشرات استرشاداية مناسبةالشركة  الاستثمار بأموالأدااء  داوري بشكل مراجعة وتقييم  .دا

  .المبادائ التوجيهية ومستوى تحمل المخاطر(وسياسات الاستثمار 

  .للسياسات والمبادائ التوجيهية المعتمدا  للاستثمار وامتثالها الاستثمار بأموال الشركةمحفظة  متابعةتأكدا من ال .ه

  .اللجنة مناسبا   ما تراهحسب السياسات والمبادائ التوجيهية  مراجعة \ التوصيه بتغيير .و

  .المتعلقة بالاستثمار بأموال الشركةبكافة الأمور  من علم مجلس الاداار  بالشركةتأكدا  .ز

  .في المصالحمحتملة تفاداي أي تضارب لاداار  والمناسبة  والاجراءاتالسياسات  وجودا تأكدا منال .ح

 .قدا تحصلتأكدا من اتخاذ الإجراءات المناسبة لأية انتهاكات ال .ط
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 لجنة المخاطر .د

 تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

 المنصب  الاسم

 رئيس اللجنة زيادا طارق أباالخيل

  عضو العتيقيتوفيق منصور 

  عضو سلطان عبداالعزيز الحميداي

 عضو دايفيدا سبارلنج

 /11 /19المنعقدا بتاريخ  53تم تعيين الأستاذ توفيق منصور العتيقي والأستاذ سلطان عبداالعزيز الحميداي كأعضاء بلجنة المخاطر خلال اجتماع مجلس الاداار  رقم 

2019 

 على النحو التالي: م2019خلال العام المالي  اجتماع واحداعقدات لجنة المخاطر 

 لياالاجم التاريخ أسماء الأعضاء

   مايو 26

 1 حضر زيادا طارق أباالخيل

 1 حضر )عضو سابق( ناصر عبداالله الهلابي

 1 حضر )عضو سابق( عبداالله صالح السويلمي

 1 حضر دايفيدا سبارلنج

 

 تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

 والحداودا  وتحدايدا نسب المخاطر،  استراتيجية إداار  المخاطر  وسياسات إداار  المخاطر وابدااء الملاحظات على السنويةالمراجعة  .أ

نصف السنوي لتقارير إداار  المخاطر التي تتضمن المخاطر التشغيلية ومخاطر السيولة ومخاطر الائتمان وكفاية رأس المال  المراجعة بشكل .ب

 ومخاطر السمعة. الخاصة باصول العملاء والمداار  من قبل الشركةامش والمخاطر الهبقراض الإومخاطر محفظة 

 والتوصية لمجلس الاداار  للموافقة عليه عملية التقييم الدااخلي لكفاية رأس المال المراجعة السنوية لتقرير .ت

 لمسائل المتعلقة بإداار  المخاطر تقدايم توصيات إلى المجلس بشأن ا .ث

 ومراقبة المخاطر  وتحكمضمان قيام الإداار  العليا باتخاذ الخطوات اللازمة لتحدايدا وقياس  .ج

 

  الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة   .13

 .لا يوجدا أي عقوبة أو جزاء مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى

 

 لفاعلية واجراءات الرقابة الدااخليةنتائج المراجعة السنوية   .14

 في للشركة يكون عامل مساعدا الشركة بحيث منه إضافة مستوى رقابي فاعل لعمليات ومستقل، الغرض أساسي وحيوي نشاط هي الدااخلية المراجعة

 للشركة. الرقابي الأدااء عليها ينطوي التي والعمليات الرقابة الدااخلية فاعلية وتحسين لتقويم منتظمة أسس توفير تحقيق الأهدااف الموضوعة عبر

اقبة فاعليتها من قبل لجنة بناءا  على ما تقدام، فقدا قامت الشركة بإنشاء البنية الأساسية لإداار  المراجعة الدااخلية  بناءا  على أفضل المعايير المتبعة ويتم مر

نة بشكل داوري ومنتظم على فاعلية الإجراءات الدااخلية من خلال تطبيق التداقيق والمراجعة بالشركة والتي ترتبط مباشر   بمجلس الإداار . تشرف اللج

ء خطة المراجعة السنوية والحث على سرعة تطبيق الإجراءات التصحيحة لمناطق الضعف المكتشفة، بالإضافة لإجتماعات اللجنة الداورية مع أعضا

 بية، إداار  المراجعة، لجنة التداقيق والمراجعة و مجلس إداار  الشركة. الإداار  التنفيذية لمناقشة مداى تقيداهم بتطبيق تعليمات الهيئات الرقا

مؤسسة ككل ممثلة كمؤسسة مالية، تعلق الجزير  كابيتل أهمية معتبر  على بيئة الرقابة الدااخلية. وقدا تم وضع اجراءات رقابة دااخلية فع الة على مستوى ال

ى ملائمتها لآليات العمل التي تقوم بها الجزير  كابيتل والاخذ بعين الاعتبار أفضل الممارسات بتطبيق مبداأ خطوط الدافاع الثلاثة ويتم ذلك بناء  عل

رقابية ويتم والمعايير العالمية في القطاع المالي والمصرفي والتعاقدا مع مؤسسات عالمية لتقدايم خدامات استشارية بهداف تقييم ورفع كفاء  الأنظمة ال

ختصة، كما تخضع هذه الاجراءات لعمليات فحص داورية من قبل مراجعين خارجيين مستقلين بالاضافة الى عمليات استعراض نتائجها على اللجان الم

 الفحص التي تقوم بها الجهات التنظيمية والتشريعية.
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الدااخلية ، وذلك من خلال الاشراف  كما يقوم مجلس الاداار  ولجانه المنبثقة اضافة الى داور الإداار  التنفيذية بأداء داور هام في داعم وتعزيز بيئة الرقابة

فعالية وكفاء  المستمر على عمل المجموعات الرقابية كالمراجعة الدااخلية والالتزام والمخاطر. كما أن عملية الرقابة الدااخلية تعتمدا أساس ا على مداى 

 قارير المالية وعمليات المراجعة.الأنظمة الرقابية. وبالتالي، فإن الرقابة الدااخلية الفعالة تعمل على زيادا  الثقة في الت

 و قدا أظهرت نتائج المراجعة السنوية لاجراءات بيئة الرقابة الدااخلية في )الجزير  كابيتل( مستويات رقابية جيدا  ومقبولة.

 

 ختاما ,,,

. وتؤمن الإداار  بأن الآفاق 2020خلال العام  تتطلع إداار  الجزير  كابيتال بنظر  متفائلة فيما يتعلق بإمكانية مواصلة التطوير والنمو للأسواق المحلية

 المستقبلية للإقتصادا السعوداي إيجابية، الأمر الذي سيدافع باتجاه تطوير السوق المالي في المملكة العربية السعوداية.

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

 

 مجلس الاداار                                 

 

 

 


